ANUNT

SCOALA PROFESIONALA "ARETA TEODORESCU” GRIVITA
ORGANIZEAZA CONCURS iN DATA DE 20.08.2025,0RA 9,
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT (M) ,
PERIOADA NEDETERMINATA, NORMA 1/2

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, se organizeaza concurs
pentru:

Post vacant- MUNCITOR NECALIFICAT (M) 1/2 norma -perioada
nedeterminata.
Locul de desfasurare al concursului: Sediul Scolii Profesionale ”Areta
Teodorescu” Grivita

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 01.08.2025 pdna la data
de 12.08.2025, ora 12, la secretariatul unitatii scolare, tel: 0243/243433.

Conditii generale de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea
functiilor, prevazute de HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, sunt urmatoarele:

MUNCITOR NECALIFICAT (M)1/2 norma.

a). Cetatenia romana.

b). Cunoasterea limbii romane ,scris si citit.

c). Varsta minima reglementata de prevederile legale minim 18 ani

d). Capacitate deplina de exercitiu

e). Stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate.

f). Studii generale sau medii

g). Abilitati de lucru in echipa:

h).Abilitati de comunicare si relatii publice;

1). Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii,contra statului ori contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu
serviciu,care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei ,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea



CONDITII SPECIFICE :

> Sa aiba domiciliul in localitatea pe raza careia functioneaza unitatea scolara

» Studii generale sau medii

» Sa aiba pana la pensionare minim 10 ani

» Abilitati, calitati si aptitudini necesare:persoana serioasa,stabila emotional,
responsabilitate si corectitudine.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in urmaitoarele etape:

a) selectia dosarelor
b) proba scrisa
¢) proba practica si interviu

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

- Legea securitatii si sinatatii In munca nr. 319/2006 si Normele metodologice
de aplicare a acestora aprobate prin HG nr. 1425/2006.

- Legea nr. 53/2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile ulterioare.
CAPITOLUL II - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

- Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
aparare impotriva incendiilor—CAP.II-Obligatiile privind apararea impotriva
incendiilor, Sectiunea 1.-Obligatii generale —art.6,7,8. Sectiunea a 6-a-art.22

- Carti din literatura tehnica de specialitate si ghiduri practice din domeniul:
a. Constructii(instalatii,retele de apasicanalizare,incalzire, tehnico-sanitare,
gaze);

b. Mecanic(lacatuserie);

c. Electric (intretinere de joasa tensiune)



DOSARELE DE CONCURS VOR CONTINE:

1. pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente.

a). Cerere de concurs adresata directorului unitatii scolare.

b). Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit
legii, dupa caz, certificat de casatorie,dupa caz

c). Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari,copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice.

d). Copia carnetului de munca,conform cu originalul sau, dupa caz,o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca in meserie si/sau in specialitatea studiilor,

e). Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f).Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h). Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

2). Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar,numarul,data,numele emitentului si calitatea acestuia in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

3). In cazul documentului stabilit la alin.(1) lit.(e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale,are obligatia de a completa dosarul de concurs

cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

4). Actele prevazute la alin.1,lit(b),(c) si (h) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii copiilor cu acestea.

CALENDARUL CONCURSULUI:

Publicarea anuntului: 30.07.2025

Depunerea dosarelor termen : 01.08-12.08.2025, Ora 12

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: termen 13.07.2025, ora 14
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 13.07.2025 pana la ora 16
Proba scrisa: termen 20.08.2025 ,ora 9

Proba practica si interviu : 20.08.2025 ora 12

Afisarea rezultatelor la proba scrisa : 20.08.2025 ora 14

. Depunerea contestatiilor: 20.08.2025 intre orele 14-15

10 Afisarea rezultatelor dupa contestatii :termen 20.08.2025 ora 16.

11. Rezultatul final al concursului:termen 20.08.2025 ora 17.
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Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat,tel.0243/243433,
persoana de contact Mihai Mirela .

DIRECTOR,
PROF. Hoinaru Marilena-Gabriela




